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無料講習会        労基署が取り組む業務推進のポイント 

平成２６年度 三田労働基準監督署行政運営方針の説明 

  及び 人事労務管理のポイントと実務 
                            三 田 労 働 基 準 監 督 署  

一般社団法人三田労働基準協会 

労働基準行政では健康で安心して働ける職場をめざし、労働条件の確保改善、労働災害の防止等

に取り組んでいます。 

平成２６年度の、三田労働基準監督署が取り組む業務推進のポイント（長時間労働の抑制、若者

の使い捨て企業に対する監督・指導など）について、説明会を開催いたします。 

併せて、関係法令のポイント、人事労務管理の基本と実務を学んでいただく研修会を開催いたし

ます。 

人事･労務管理担当者をはじめ職場のリーダーの皆様に、ぜひ参加していただきたい説明会です。 

ご 案 内 

1 日 時  平成２６年４月２２日（火）１３時３0 分～1６時３０分（開場 13 時００分から） 

                       

2 会 場  産業安全会館（三田労働基準監督署入居ビル）8 階大会議室 

        港区芝 5－35－1    最寄駅：ＪＲ田町駅三田口（西口） 3 分 

都営地下鉄三田駅Ａ1 出口１分 

3 内 容 

第１部 行政運営方針の説明（１３：３０～１４：１０） 

（１） 挨 拶                    三田労働基準監督署 署 長 

（２） 行政運営方針説明              三田労働基準監督署 担当官 

第２部 人事労務管理の基本と実務研修（１４：２０～１６：３０） 

 講師 労働新聞社 相談室長 長谷川 央 氏 

「社員とのトラブルを防ぐ人事労務の基本(労働新聞社刊)」を使用しご説明いたします。 

       １ これだけは知っておきたい人事労務管理の視点 

①人事労務管理の仕組み  

② 労働法のあらまし 

２ 入社から退職までの人事労務実務の基本 

① 入社（労働契約の締結）の基本  ② 昇進、昇格の基本  ③ 人事考課の基本 

④ セクハラ・パワハラ防止の基本  ⑤ 就業規則の基本    ⑥ 労働時間の基本 

⑦ 休日、休暇の基本              ⑧ 賃金の基本        ⑨ 賃金の実務 

⑩ 退職、解雇（労働契約終了）の基本 外 

   

４ 定 員  １００名（先着順） 

 

５ 参加費   無 料   

 

６ 申込み方法等 

① 裏面「申込書」により、４月１５日(火)までに、三田労働基準協会あて Fax  

（03-3451-7692）で、お申し込みください。（申込書には必ず Fax 番号をご記

入下さい。）出席可能な場合は、整理番号を記入のうえ「参加票」として申込担当者

に Fax 返信いたします。 

② 参加者は、Fax 返信された参加票を当日持参して受付にご提出ください。 

 

７ お問い合わせ先   (一社)三田労働基準協会  

  電話：０３-３４５１-０９０１   Fax ０３-３４５１-７６９２ 

ＵＲＬ http://www.mita-roukikyo.or.jp 

 


