
労務管理講習会 

   

１ 日 時 ２０２２年８月２６日（金）１３：３０～１６：００  

２ 場 所 渋谷区立商工会館２階大研修室 （裏面案内図参照）  

３ 内 容   

 ①育児介護休業法１０月施行内容の解説 

 出生時育児休業について   育児休業の分割取得について など 

②１０月施行に向けての規程改定のポイント解説 

 育児休業規程の改定について対応を丁寧に解説 

③出生時育児休業における就業の検討 

④育児介護休業法改正対応に合わせた制度設計について 

 実際に導入できる施策についてのご紹介 

 【 テキスト：１冊でわかる！改正早わかりシリーズ 育児・介護休業法 

（株式会社労務行政 2,530 円）を使用 】 

４ 講 師 小磯優子 氏（OURS 小磯社会保険労務士法人代表・特定社会保険労務士） 

５ 定 員 ７２名 

６ 受講料 会員 ５.０００円、 会員以外の方 ７,０００円 （ﾃｷｽﾄ代‣消費税込み） 

テキストをお持ちの場合は、会員３.０００円、会員以外５.０００円 

７ 申込方法等 

 ①受講申込書：裏面の申込書により、三田労働基準協会あてＦＡＸしてください。 

 ②申込受付と受講料の振込：受講可能の場合は受付番号を記入のうえ「受講票」として申込担当

者あてＦＡＸ返信いたします。受講料は８月１９日までに次の銀行口座にお振込ください（振込

手数料はご負担ください）。 

 銀行：三菱ＵＦＪ銀行 田町支店   口座：普通預金０３９７９６３ 

口座名義：一般社団法人三田労働基準協会        

振込人名の前に講習会月日を付記してください（例 ０８２６ ○○カイシャ） 

 ③受講の取消：申込後の取消は、８月１９日までにお願いいたします。それ以降の取消について

は受講料を賜りますので、ご了承ください。 

８ 新型コロナウイルス感染症予防のためマスク着用にて出席お願いします。また、感染症の状況に

よっては中止する場合があります。 

９ 問合先 一般社団法人三田労働基準協会 

 電話 03（3451）0901  ＦＡＸ 03（3451）7692 

 ※この講習は、渋谷、三田、品川、大田。新宿、池袋協会の共催で開催し、幹事は渋谷協会です。 

改正育介法の規程改定と制度検討セミナー 

～ 育児介護休業規程の改訂方法と育児関係施策の導入事例 ～ 



受付日  受付番号 
 

改正育介法の規程改定と制度検討セミナー 

Fax 申込書 兼 受講票 

● 実施日 ２０２２年８月２６日 １３：３０～１６：００ ● 

 

申込 Fax. 送付先（一社）三田労働基準協会事務局 あて 

Fax．０３-３４５１-７６９２ 

 
いずれか、○を 

お付け下さい 

・三田協会会員・渋谷協会・品川協会・大田協会 

・新宿協会・池袋協会  ・会員以外 

事 業 所 名 
 

 

所  在  地 
 

電    話 
 Fax 

(返信用) 

 

申込担当者 

職・氏名 

 

受講者氏名 
                  

 

テキスト 

購入希望 

 １．あり  ２．なし 

テキスト：改正早わかり 育児・介護休業法（株式会社労務行政） 

注：◈本受講票を当日受付に提出してください。 

  ◈受講の際は、マスクをご着用ください。発熱等の症状がある方は、受講をご遠慮ください。 

◈個人情報は、本研修のため以外に使用することはありません。 
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