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■第１回 平成２５年６月２０日(木) 

■第２回 平成２５年１０月１０日(木) 

■第３回 平成２６年 １月２３日(木) 

                   

■１３:３０～１６:００(各回共通) 

■会場 産業安全会館８階大会議室 

(裏面参照) 
 

 平成 2４年度におきましても、企業の経営環境は依然として厳しく、労働基準監督署には賃金不払や解雇

などに関する相談・申告件数や労働時間管理に関する投書数などが、高止まりの状態にあります。また実際

に監督したところ、規模の大小を問わず８割を超える企業に労働関係法令の違反が認められたところです。 

つきましては、今般、企業が守るべき労働基準関係法令に関する指導会を下記のとおり開催することとい

たしました。本指導会においては、労働基準監督官の指導に従い、ご自身が労働基準監督官となって、自社

の労務管理を点検していただくこととしております。 

時節柄ご多忙中とは存じますが、上記趣旨をご理解いただき、ご参加いただきますようお願い申し上げま

す。 

  

  （内容は３回とも同じです） 

 

■ 開会あいさつ  三田労働基準監督署長（13:30～13:40） 
 

■ 企業が守るべき労働基準関係法令～自社の労務管理を自らチェック（13:40～15:２0）   

 

■ 過重労働による健康障害の防止とメンタルヘルス対策について（15:２0～15:50） 
 

■ 質疑（15:50～16:00） 

 

■申込み･問合せ先（参加申込書によりファクシミリでお申し込みください） 

  三田労働基準監督署  東京都港区芝 5 丁目 35 番 1 号 産業安全会館 3 階 

   第 1方面 江添、玉置、松岡       ＴＥＬ：03-3452-5473  FAX：03-3452-3072  

             

 終
了 


